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ಈ ಪಾಲ್ಲಸಿಯನ್ನು  ಮುತ್ತತ ಟ್ ಫಿನಾೊ ರ್ಪಷ ಲ್ಲಮಿಟೆಡ್ (ಇನ್ನು  ಮುೆಂದೆ "ಕಂರ್ನ" ಅಥವಾ "ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್" ಎೆಂದು ಉಲಿ್ೀಖಿಸಲಾಗುತತ ದೆ) ಮತ್ತತ  

ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲಿಾ  ಸಂಯೀಜಿತ ಘಟಕಗಳು, ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಮಧ್ಯ ಸಿ ಗಾರರನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿದೆ. 

 

 

1. ಪರಿಚಯ 

ಏಪಿ್ರಲ್ 30, 2024 ರಂದು ರಿಸರ್ವಷ ಬ್ಯ ೆಂಕ್ ಆಫ್ ಇೆಂಡಿರ್ಯ (ಆರ್ಬಷಐ) ಹೊರಡಿಸಿದ 'ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಯ ಅಪಾಯ ನವಷರ್ಣೆ ಮತ್ತತ  

ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಯ ಸಿಿ ತಿಸಿ್ಥರ್ಕತವ ದ ಮಾಗಷದರ್ಶಷ ಟಿರ್ಪ ಣಿ'ಯ ಷ್ರತ್ತತ  4.2 ಕ್ಕೊ  ಅನ್ನಸ್ಥರವಾಗಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  (ಇನ್ನು  ಮುೆಂದೆ "ಸಂಹಿತೆ" 

ಎೆಂದು ಉಲಿ್ೀಖಿಸಲಾಗುತತ ದೆ) ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ರೂಪ್ರಸಿದೆ. 

 

ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ನಾದಯ ೆಂತ ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಯ ಅಪಾಯ ನವಷರ್ಣೆ ಮತ್ತತ  ಸಿಿ ತಿಸಿ್ಥರ್ಕತವ ವನ್ನು  ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿೆಂದ 

ನರಿೀಕಿ್ಷ ಸಲಾದ ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕ್ಕ, ಸಮಗಿತೆ ಮತ್ತತ  ವೃತಿತ ರ್ರತೆಗೆ ಸಪ ಷ್ಟ  ಮತ್ತತ  ಪಾರದಶಷಕ ಚೌಕಟಟ ನ್ನು  ಸಿ್ಥಪ್ರಸಲು ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  

ರೂಪ್ರಸಲಾಗಿದೆ. 

 

2. ನೋತಿ ಹೇಳಿಕೆ 

ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ ನವಷರ್ಣೆಯಲಿ್ಲ  ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕ್ಕ, ಸಮಗಿತೆ ಮತ್ತತ  ವೃತಿತ ರ್ರತೆಯ ಅತ್ತಯ ನು ತ ಮಾನದಂಡಗಳಿಗೆ 

ಬದಧ ರಾಗಿರಬೇಕು. ಈ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ನಲಿ್ಲ  ವಿಶ್ವವ ಸ, ನಾಯ ಯಸಮೆ ತತೆ ಮತ್ತತ  ಉತತ ರದಾಯತವ ವನ್ನು  ಕಾಪಾಡಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು 

ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕಾದ ತತವ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಮಾಗಷಸೂಚಿಗಳ್ನ್ನು  ವಿವರಿಸುತತ ದೆ. ಈ ಸಂಹಿತೆಯ ಅನ್ನಸರಣೆ ಕಡ್ಡಾ ಯ ಮತ್ತತ  ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಯ 

ಅಪಾಯ ನವಷರ್ಣಾ ಚೌಕಟಿಟ ಗೆ ಅವಿಭಾಜ್ಯ ವಾಗಿದೆ, ಇದು ಎಲಿಾ  ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  ಸಿಿ ತಿಸಿ್ಥರ್ಕತವ  ಮತ್ತತ  ಸಿಿ ರತೆಯನ್ನು  

ಖಚಿತರ್ಡಿಸುತತ ದೆ. 

 

ಈ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  ಅದರ ರಿ್ಸುತ ತತೆ ಮತ್ತತ  ರ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವ ವನ್ನು  ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ನರ್ದಷಶಕರ ಮಂಡಳಿಯು ನಯಮಿತವಾಗಿ 

ರ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಅನ್ನಮೀದಿಸುತತ ದೆ. ಈ ಸಂಹಿತೆಯ ಬಗೆೆ  ತಮೆ  ತಿಳುವಳಿಕ್ಕ ಮತ್ತತ  ಅನ್ನಸರಣೆಯನ್ನು  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು 

ದೃಢೀಕರಿಸಬೇಕಾಗುತತ ದೆ. ದೃಢೀಕರಣ ರಿ್ ಕಿ್ಷಯೆಯು ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ಉಲಿ್ೀಖಿಸಲಾದ ತಮೆ  ಜ್ವಾಬ್ಾ ರಿಗಳು ಮತ್ತತ  

ಬದಧ ತೆಗಳ್ನ್ನು  ಒಪ್ರಪ ಕ್ಕಳುಳ ತ್ತತ ರೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸುತತ ದೆ. ದೃಢೀಕರಣ ನಮೂನೆಯನ್ನು  ಅನುಬಂಧ-1 ರಲಿ್ಲ  ಲ್ಗತಿತ ಸಲಾಗಿದೆ. 

 

ಈ ಸಂಹಿತೆಯ ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನವನ್ನು  ಹಿರಿಯ ನೈತಿಕ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ ಮಂಡಳಿ ಮಟಟ ದ ಸಮಿತಿಯು ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮಾಡುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಅದರ 

ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನದಿೆಂದ ಉದಭ ವಿಸುವ ರ್ಯವುರ್ದ ಸಮಸೆಯ ಗಳ್ನ್ನು  ರ್ರಿರ್ರಿಸುತತ ದೆ. ಪಾರದಶಷಕತೆಯನ್ನು  ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ಮತ್ತತ  ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ 

ನ ಮಾನದಂಡಗಳು ಮತ್ತತ  ನರಿೀಕಿ್ಕ ಗಳ್ ಬಗೆೆ  ಎಲಿಾ  ಮಧ್ಯ ಸಿ ಗಾರರಿಗೆ ತಿಳಿಸಲು ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  ಸ್ಥವಷಜ್ನಕವಾಗಿ ಲ್ಭಯ ವಾಗುವಂತೆ 

ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

 

3. ಸಂಹಿತೆಯ ಉದ್ದ ೋರ್ 

ಈ ಕ್ಕಳ್ಗಿನವುಗಳಿಗೆ ಬದಧ ರಾಗಿರುವುದು ಸಂಹಿತೆಯ ಉದೆಾ ೀಶವಾಗಿರುತತ ದೆ: 
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I. ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಸಮಗಿತೆ ಮತ್ತತ  ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕ್ಕಯ ಸಂಸೊ ೃತಿಯನ್ನು  ಬೆಳೆಸುವುದು, ಅವರ ಕಾಯಷಗಳು ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ರಿ್ಮುಖ 

ಮೌಲ್ಯ ಗಳು ಮತ್ತತ  ತತವ ಗಳೆಂದಿಗೆ ಹೊೆಂದಿಕ್ಕರ್ಯಗುತತ ವೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳುಳ ವುದು. 

II. ಸಿವ ೀಕಾರಾರ್ಷ ಮತ್ತತ  ಸಿವ ೀಕಾರಾರ್ಷವಲಿ್ದ ನಡವಳಿಕ್ಕಯ ಬಗೆೆ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಮಾಗಷದಶಷನ ನೀಡುವ ಮೂಲ್ಕ ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಯ 

ಅಪಾಯಗಳ್ ರ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ನವಷರ್ಣೆಗೆ ಕ್ಕಡುಗೆ ನೀಡುವುದು, ಆ ಮೂಲ್ಕ ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ಸಿಿ ತಿಸಿ್ಥರ್ಕತವ  ಮತ್ತತ  ಸಿಿ ರತೆಯನ್ನು  

ಬೆೆಂಬಲ್ಲಸುವುದು. 

III. ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಸಂಬಂಧಿತ ಕಾನೂನ್ನಗಳು, ನಬಂಧ್ನೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಆೆಂತರಿಕ ನೀತಿಗಳ್ನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸುತ್ತತ ರೆ ಎೆಂದು 

ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು, ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಯ ಅಪಾಯ ನವಷರ್ಣೆ ಮತ್ತತ  ಸಿಿ ತಿಸಿ್ಥರ್ಕತವ ದ ಬಗೆೆ  ಭಾರತಿೀಯ ರಿಸರ್ವಷ ಬ್ಯ ೆಂಕ್ 

ತನು  ಮಾಗಷದಶಷನದಲಿ್ಲ  ವಿವರಿಸಿದೆ. 

IV. ಕಾನೂನ್ನ, ಆರ್ಥಷಕ ಅಥವಾ ರಿ್ತಿಷ್ಠಠ ಯ ಹಾನಗೆ ಕಾರಣವಾಗುವ ನಡವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು  ತಡೆಗಟ್ಟಟ ವ ಮೂಲ್ಕ ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ರಿ್ತಿಷ್ಠಠ ಯನ್ನು  

ರಕಿ್ಷಸುವುದು, ಆ ಮೂಲ್ಕ ಮಧ್ಯ ಸಿ ಗಾರರ ನಂರ್ಬಕ್ಕ ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ವವ ಸವನ್ನು  ಕಾಪಾಡಿಕ್ಕಳುಳ ವುದು. 

 

 

4. ಸಂಹಿತೆಯ ವ್ಯು ಪಿ್ತ  ಮತಿ್ತ  ಅನವ ಯತೆ 

ಈ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ, ಅವರ ಪಾತಿ , ಹಿರಿತನ ಅಥವಾ ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನೊಳ್ಗಿನ ಸಿ ಳ್ವನ್ನು  ಲ್ಕ್ಷೊ ಸದೆ ಅನವ ಯಸುತತ ದೆ. 

ಇದು ಪೂಣಷಕಾಲ್ಲಕ, ಅರೆಕಾಲ್ಲಕ, ತ್ತತ್ತೊ ಲ್ಲಕ ಮತ್ತತ  ಗುತಿತ ಗೆ ಸಿಬಬ ೆಂದಿಯನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿರುತತ ದೆ. 

➢ ಈ ನೀತಿಯ ಉದೆಾ ೀಶಗಳಿಗಾಗಿ, "ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು" ಎೆಂಬ ರ್ದವು ಇವುಗಳ್ನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿದೆ: 

I. ಪೂಣಷಕಾಲ್ಲಕ ಅಥವಾ ಅರೆಕಾಲ್ಲಕ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ MFL ನೆಂದ ನೇರವಾಗಿ ಉದ್ಯ ೀಗದಲಿ್ಲರುವ ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳು. 

II. ನಗದಿತ ಅವಧಿಯ ಒರ್ಪ ೆಂದಗಳ್ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ತೊಡಗಿರುವ ಸಿಬಬ ೆಂದಿ. 

III. ಮೂರನೇ ರ್ಕ್ಷದ ಏಜೆನಿ ಗಳು ಅಥವಾ ತ್ತತ್ತೊ ಲ್ಲಕ ಸಿಬಬ ೆಂದಿ ವಯ ವಸಿೆ ಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ ಒದಗಿಸಲಾದ ಸಿಬಬ ೆಂದಿ. 

 

ಈ ಸಂಹಿತೆಯು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಉದ್ಯ ೀಗದ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ , ಕ್ಕಲ್ಸದ ಸಿ ಳ್ದ ಒಳ್ಗೆ ಮತ್ತತ  ಹೊರಗೆ ತೆಗೆದುಕ್ಕಳುಳ ವ ಎಲಿಾ  ಚಟ್ಟವಟಿಕ್ಕಗಳು, 

ನಧಾಷರಗಳು ಮತ್ತತ  ಕಿಮಗಳ್ನ್ನು  ಒಳ್ಗಳುಳ ತತ ದೆ, ಇದು ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಗಳು, ರಿ್ತಿಷ್ಠಠ ಯ ಅಥವಾ ನಯಮಗಳ್ 

ಅನ್ನಸರಣೆಯ ಮೇಲ್ ರ್ರಿಣಾಮ ರ್ಬೀರಬಹುದು. 

 

ಈ ಸಂಹಿತೆಯು ಗಿಾರ್ಕರು, ಮಾರಾಟಗಾರರು, ನಯಂತಿಕರು ಮತ್ತತ  ಇತರ ಮೂರನೇ ರ್ಕ್ಷಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಬ್ರ್ಯ  ಮಧ್ಯ ಸಿ ಗಾರರೆಂದಿಗಿನ 

ಸಂವರ್ನಗಳಿಗೆ ವಿಸತ ರಿಸುತತ ದೆ, ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಎಲಿಾ  ತೊಡಗಿಸಿಕ್ಕಳುಳ ವಿಕ್ಕಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಸಮಗಿತೆ ಮತ್ತತ  ವೃತಿತ ರ್ರತೆಯೆಂದಿಗೆ ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ಅನ್ನು  

ರಿ್ತಿನಧಿಸುತ್ತತ ರೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸುತತ ದೆ. 

 

5. ಸಂಹಿತೆಯ ಮೂಲ ಚೌಕಟ್ಟು  

 

ಈ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಸೂಕತ  ನಡವಳಿಕ್ಕಗಾಗಿ ಸಮಗಿ  ಚೌಕಟಟ ನ್ನು  ಒದಗಿಸುತತ ದೆ, ಇದು ಅವರ ದೈನಂದಿನ 

ಚಟ್ಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ಲಿ್ಲ  ನೈತಿಕ ಸಮಸೆಯ ಗಳ್ನ್ನು  ರ್ರಿರ್ರಿಸಲು ಅನ್ನವು ಮಾಡಿಕ್ಕಡುತತ ದೆ. ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ ಮಂಡಳಿಯು ಈ 

ಕ್ಕಳ್ಗಿನವುಗಳ್ನ್ನು  ನರಿೀಕಿ್ಷಸುತತ ದೆ: 
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• ಇತರ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು, ಸಹೊೀದ್ಯ ೀಗಿಗಳು, ಉದ್ಯ ೀಗಿ ರಿ್ತಿನಧಿಗಳು, ಸಕಾಷರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಗಿಾರ್ಕರು ಮತ್ತತ  ಇತರ ರ್ಯವುರ್ದ 

ಮಧ್ಯ ಸಿ ಗಾರರೆಂದಿಗೆ ಗೌರವ ಮತ್ತತ  ವೃತಿತ ರ್ರತೆಯೆಂದ ವತಿಷಸಿ. 

• ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಬ್ಧ್ಯ ತೆಗಳ್ನ್ನು  ಶಿದೆಧ ಯೆಂದ ನವಷಹಿಸಿ, ಅವರ ಕಾಯಷಗಳು ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ಧ್ಯ ೀಯ, ಗುರಿಗಳು ಮತ್ತತ  

ಉದೆಾ ೀಶಗಳೆಂದಿಗೆ ಹೊೆಂದಿಕ್ಕರ್ಯಗುತತ ವೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳಿಳ . 

• ಎಲಿಾ  ಸಂವರ್ನಗಳು ಮತ್ತತ  ನಧಾಷರ ತೆಗೆದುಕ್ಕಳುಳ ವ ರಿ್ ಕಿ್ಷಯೆಗಳ್ಲಿ್ಲ  ನಾಯ ಯಸಮೆ ತತೆ ಮತ್ತತ  ಸಮಾನತೆಯ ತತವ ಗಳ್ನ್ನು  ಎತಿತ ಹಿಡಿಯರಿ. 

 

ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  ಮೌಲ್ಯ ಗಳಾದ ಸಮಗಿತೆ, ಪಿಾಮಾಣಿಕತೆ, ಆತೆ ಸ್ಥಕಿ್ಷ , ಸಹಾನ್ನಭೂತಿ, ಸೌಜ್ನಯ , ನಾಯ ಯಸಮೆ ತತೆ ಮತ್ತತ  ಗೌರವದ ಮೇಲ್ ನೀತಿ 

ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  ಸಿ್ಥಪ್ರಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ವೃತಿತ ರ್ರ ನಡವಳಿಕ್ಕಗೆ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಜ್ವಾಬ್ಾ ರಿಯನ್ನು  ತೆಗೆದುಕ್ಕಳುಳ ವುದು 

ಕಡ್ಡಾ ಯವಾಗಿದೆ, ಈ ಸಂಹಿತೆಯ ನಬಂಧ್ನೆಗಳಿಗೆ ಮಾತಿವಲಿ್ದೆ ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  ನೀತಿಗಳು, ಅನವ ಯವಾಗುವ ಶ್ವಸನ ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೀಗದ 

ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಒರ್ಪ ೆಂದಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಂಬಂಧಿತ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಷ್ರತ್ತತ ಗಳಿಗೆ ಬದಧ ವಾಗಿರುತತ ದೆ. 

 

ಈ ಸಂಹಿತೆಯ ಅನವ ಯ ಅಥವಾ ತೆಗೆದುಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕಾದ ಸೂಕತ  ಕಿಮದ ಬಗೆೆ  ಅನರಿ್ಶ ತತೆ ಇರುವ ಸಂದಭಷಗಳ್ಲಿ್ಲ , ಅನ್ನಸರಣೆ ಮತ್ತತ  ನೈತಿಕ 

ನಡವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು  ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ತಮೆ  ವಯ ವಸಿ್ಥರ್ಕರೆಂದಿಗೆ ಈ ವಿಷ್ಯವನ್ನು  ಚಚಿಷಸಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ನ್ನು  

ರಿ್ಪೀತಿ್ತ ಹಿಸಲಾಗುತತ ದೆ. 

 

6. ಪ್ರರ್ಾ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಜವ್ಯಬ್ದದ ರಿಗಳು 

a) MFL ನ ವಯ ವಸಿ್ಥರ್ಕರು ಈ ಕ್ಕಳ್ಗಿನವುಗಳಿಗೆ ಜ್ವಾಬ್ಾ ರರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ ಮತ್ತತ  ಉತತ ರದಾಯತವ ರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ: 

i. ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ನ್ನು  ನವಷಹಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೀಗಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ನಬಂಧ್ನೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ತಮೆ ನ್ನು  ತ್ತವು 

ನಡೆಸಿಕ್ಕಳುಳ ವುದು. 

ii. ತಮೆ  ತಂಡಗಳಳ್ಗಿನ ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಉದ್ಯ ೀಗಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ, ಜೊತೆಗೆ ರ್ಯವುರ್ದ ಸಂಬಂಧಿತ ನೀತಿಗಳು, ಕಾಯಷವಿಧಾನಗಳು 

ಮತ್ತತ  ಅಧಿಕೃತ ಸಂವರ್ನಗಳ್ ಬಗೆೆ  ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳುಳ ವುದು. 

iii. ಅಗತಯ  ನಡವಳಿಕ್ಕ ಮತ್ತತ  ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಯ ಮಾನದಂಡಗಳ್ನ್ನು  ಪೂರೈಸಲಾಗಿದೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಸೂಕತ  

ತರಬೇತಿ ಮತ್ತತ  ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಯ ಸಮಾಲೀಚನೆಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು. 

iv. ಸವ ತಃ ಅಥವಾ ಇತರರಿೆಂದ ಉದ್ಯ ೀಗಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯೆಂದ ರ್ಯವುರ್ದ ವಿಚಲ್ನಗಳ್ನ್ನು  ವರದಿ ಮಾಡುವುದು. 

v. ಈ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  ಉಲಿ್ೆಂಘಿಸುವ ರ್ಯವುರ್ದ ನಡವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು  ರ್ರಿರ್ರಿಸುವಲಿ್ಲ  ಸಿಿ ರವಾಗಿ ಮತ್ತತ  ನಾಯ ಯಯುತವಾಗಿ 

ಕಾಯಷನವಷಹಿಸುವುದು. 

 

b) MFL ನ ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಈ ಕ್ಕಳ್ಗಿನವುಗಳಿಗೆ ಜ್ವಾಬ್ಾ ರರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ: 

i. ಕ್ಕಲ್ಸದ ಸಿ ಳ್ದಲಿ್ಲ  ತಮೆ  ಸವ ೆಂತ ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆ, ನಡವಳಿಕ್ಕ ಮತ್ತತ  ಹಾಜ್ರಾತಿಗಾಗಿ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಜ್ವಾಬ್ಾ ರಿ ಮತ್ತತ  ಉತತ ರದಾಯತವ ವನ್ನು  

ತೆಗೆದುಕ್ಕಳುಳ ವುದು. 

ii. ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ನ್ನು  ನವಷಹಿಸುವುದು ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೀಗಿ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ನಬಂಧ್ನೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ವತಿಷಸುವುದು. 
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iii. ಉದ್ಯ ೀಗಿಯ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯೆಂದ ಸವ ತಃ ಅಥವಾ ಇತರರ ರ್ಯವುರ್ದ ವಿಚಲ್ನಗಳ್ನ್ನು  ವರದಿ ಮಾಡುವುದು. 

iv. ರ್ಯವಾಗಲೂ MFL ನ ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಕಾಯಷವಿಧಾನಗಳ್ನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸುವುದು. 

v. ತಮೆ  ಕ್ಕಲ್ಸದ ಎಲಿಾ  ಅೆಂಶಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಸಕಾರಾತೆ ಕ, ಸುರಕಿ್ಷತ ಮತ್ತತ  ಆರೀಗಯ ಕರ ವಾತ್ತವರಣವನ್ನು  ಉತೆತ ೀಜಿಸುವುದು. 

 

 

7. ವೈಯಕಿ್ತಕ ನಡವಳಿಕೆಯ ಮಾನದಂಡಗಳು 

• ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ನ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಹಾಜ್ರಾತಿಯಲಿ್ಲ  ಸಮಯರಿ್ಜೆೆ  ಮತ್ತತ  ನಯಮಿತತೆಯನ್ನು  ಕಾಪಾಡಿಕ್ಕಳುಳ ವ ನರಿೀಕಿ್ಕಯದೆ. 

ಅನಾರೀಗಯ  ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿೆಂದಾಗಿ ಅನವಾಯಷ ಗೈರುಹಾಜ್ರಿ ಸಂದಭಷಗಳ್ಲಿ್ಲ , ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಮಾಯ ನೇಜ್ರ್ ಅಥವಾ 

ಸೂಕತ  ರಿ್ತಿನಧಿಗೆ ತಮೆ  ಸ್ಥಮಾನಯ  ಪಿಾರಂಭದ ಸಮಯಕ್ಷೊ ೆಂತ ಮುೆಂಚಿತವಾಗಿ ತಕ್ಷಣ ತಿಳಿಸಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಹಿೆಂದಿರುಗುವ ಅೆಂದಾಜು 

ದಿನಾೆಂಕವನ್ನು  ಒದಗಿಸಬೇಕು. ತಮೆ  ಗೈರುಹಾಜ್ರಿಗೆ ಕಾರಣಗಳ್ನ್ನು  ನಧ್ಷರಿಸಲು ಸಮಂಜ್ಸವಾದ ಕಾಲ್ಮಿತಿಯಳ್ಗೆ ತಮೆ  

ಗೈರುಹಾಜ್ರಿಯನ್ನು  ವರದಿ ಮಾಡಲು ವಿಫಲ್ವಾದ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ನ್ನು  ಸಂರ್ಕ್ಷಷಸಲು ವಯ ವಸಿ್ಥರ್ಕರು ಜ್ವಾಬ್ಾ ರರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಮುಖಲ್ಕ್ಷಣ ಅಚಿ್ಚ ಕಟ್ಟಟ ಗಿ, ಸವ ಚಛ ವಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ಅವರ ನದಿಷಷ್ಟ  ಕ್ಕಲ್ಸದ ರಿ್ರ್ದಶಕ್ಕೊ  ಸೂಕತ ವಾಗಿದೆ ಎೆಂದು 

ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. ಎಲಿಾ  ಸಮಯದಲಿೂ  ಉನು ತ ಮಟಟ ದ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ನೈಮಷಲ್ಯ ವನ್ನು  ನರಿೀಕಿ್ಷ ಸಲಾಗುತತ ದೆ. ಸಮವಸತ ರವನ್ನು  

ಒದಗಿಸಿದ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  ಮಾಗಷಸೂಚಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಅವುಗಳ್ನ್ನು  ಧ್ರಿಸಬೇಕು. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ನ್ನು  ವೃತಿತ ರ್ರವಾಗಿ, ಜ್ವಾಬ್ಾ ರಿಯುತವಾಗಿ, ಆತೆ ಸ್ಥಕಿ್ಷಯೆಂದ ಮತ್ತತ  ನೈತಿಕವಾಗಿ ನವಷಹಿಸಬೇಕು, 

ರ್ಯವಾಗಲೂ ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  ಉತತ ಮ ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ ಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಕಾಯಷನವಷಹಿಸಬೇಕು. ಗಿಾರ್ಕರು, ಪೂರೈಕ್ಕದಾರರು, 

ಗುತಿತ ಗೆದಾರರು ಮತ್ತತ  ಸರ್ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳೆಂದಿಗಿನ ಎಲಿಾ  ವಯ ವಹಾರಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಪಿಾಮಾಣಿಕತೆಯನ್ನು  ರಿ್ದರ್ಶಷಸುವ 

ನರಿೀಕಿ್ಕಯದೆ. 

• ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ನ ಆಸಿತ , ಸರಕುಗಳು, ಬೌದಿಧ ಕ ಆಸಿತ  ಮತ್ತತ  ಸೇವೆಗಳ್ನ್ನು  ಬಳ್ಸುವಾಗ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಕಾಳ್ಜಿ ವಹಿಸಬೇಕು, ಅವುಗಳ್ನ್ನು  

ಸಮಥಷವಾಗಿ, ಎಚಿ ರಿಕ್ಕಯೆಂದ ಮತ್ತತ  ಪಿಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಬಳ್ಸಲಾಗುತತ ದೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. ವಯ ವಸಿ್ಥರ್ಕರಿೆಂದ ಸಪ ಷ್ಟ  

ಅನ್ನಮತಿ ನೀಡದ ಹೊರತ್ತ ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ಸಂರ್ನೊಲ್ಗಳ್ನ್ನು  ಖಾಸಗಿ ಉದೆಾ ೀಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳ್ಸಬ್ರದು. 

• ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಸಂದಶಷಕರಿಗೆ ಸುರಕಿ್ಷತ ಮತ್ತತ  ಆರೀಗಯ ಕರ ಕ್ಕಲ್ಸದ ಸಿ ಳ್ವನ್ನು  ನವಷಹಿಸಲು ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. 

ಸಮಂಜ್ಸವಾಗಿ ಕಾಯಷಸ್ಥಧ್ಯ ವಾದ ಮಟಿಟ ಗೆ ಸುರಕಿ್ಷತ ಮತ್ತತ  ಆರೀಗಯ ಕರ ಕ್ಕಲ್ಸದ ವಾತ್ತವರಣಕ್ಕೊ  ಕ್ಕಡುಗೆ ನೀಡಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು 

ಸಮಾನವಾಗಿ ಜ್ವಾಬ್ಾ ರರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಕ್ಕಲ್ಸದ ರಿ್ರ್ದಶಕ್ಕೊ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನದಿಷಷ್ಟ  ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತತ  ಆರೀಗಯ  ಮಾನದಂಡಗಳು ಅಥವಾ 

ಕಾಯಷವಿಧಾನಗಳ್ ಬಗೆೆ  ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. ಇೆಂಡಕ್ಷನ್ ರಿ್ ಕಿ್ಷಯೆಯ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಈ ಮಾನದಂಡಗಳು ಅಥವಾ ಕಾಯಷವಿಧಾನಗಳ್ನ್ನು  

ಒದಗಿಸದಿದಾ ರೆ, ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ತಕ್ಷಣದ ವಯ ವಸಿ್ಥರ್ಕರಿೆಂದ ಈ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ತವ ರಿತವಾಗಿ ವಿನಂತಿಸಬೇಕಾಗುತತ ದೆ. 

 

 

8. ವೃತಿಿಪರ ನಡವಳಿಕೆಯ ಮಾನದಂಡಗಳು 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ನ್ನು  ಶಿದೆಧ , ನಷ್ಪ ಕ್ಷಪಾತ ಮತ್ತತ  ಆತೆ ಸ್ಥಕಿ್ಷಯೆಂದಿಗೆ, ಶ್ವಸಕಾೆಂಗ, ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕಟ್ಟಟ ಪಾಡುಗಳು ಮತ್ತತ  

ಆಡಳಿತ್ತತೆ ಕ ನೀತಿಗಳ್ನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಲು ನರಿೀಕಿ್ಷ ಸಲಾಗಿದೆ.
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• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಕಿ್ಕ ೀತಿದಲಿ್ಲನ ರಿ್ಗತಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಬದಲಾವಣೆಗಳ್ ಬಗೆೆ  ಮಾಹಿತಿ ಹೊೆಂದಿರಬೇಕು, ನಧಾಷರಗಳ್ನ್ನು  ಬೆೆಂಬಲ್ಲಸಲು 

ಸಂಬಂಧಿತ ದಸ್ಥತ ವೇಜ್ನ್ನು  ನವಷಹಿಸಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಅವರ ಕ್ಕಲ್ಸದ ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಯಲಿ್ಲ  ನರಂತರ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಶಿಮಿಸಬೇಕು. ಅವರು 

ಗುಣಮಟಟ ದ ವಧ್ಷನೆಯನ್ನು  ಸಕಿ್ಷಯವಾಗಿ ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಇತರ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ ಬಗೆೆ  ಅವಹೇಳ್ನಕಾರಿ ಹೇಳಿಕ್ಕಗಳ್ನ್ನು  

ನೀಡುವುದನ್ನು  ತಪ್ರಪ ಸಬೇಕು. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಎಲಿಾ  ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳ್ನ್ನು  ಸೌಜ್ನಯ  ಮತ್ತತ  ಗೌರವದಿೆಂದ ಕಾಣಬೇಕು, ಅವರ ರ್ಕುೊ ಗಳ್ನ್ನು  ಎತಿತ ಹಿಡಿಯಲಾಗಿದೆ ಎೆಂದು 

ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಅಗತಯ  ಸಹಾಯವನ್ನು  ಒದಗಿಸಬೇಕು. ಅವರು ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಲಾಭಕಾೊ ಗಿ ಅಧಿಕೃತ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  

ದುರುರ್ಯೀಗರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬ್ರದು ಮತ್ತತ  ರ್ಯವುರ್ದ ಅನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕ್ಕ ಅಥವಾ ತರ್ಪ ನ್ನು  ಸಂಬಂಧ್ರ್ಟಟ  ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡುವ 

ಮೂಲ್ಕ ಜ್ವಾಬ್ಾ ರಿಯುತವಾಗಿ ವತಿಷಸಬೇಕು. 

• ನೌಕರರು ಮದಯ  ಅಥವಾ ಇತರ ವಸುತ ಗಳ್ ರಿ್ಭಾವದಲಿ್ಲ  ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ನ್ನು  ನವಷಹಿಸಬ್ರದು. ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ ಕ್ಕಲ್ಸದ 

ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಯನ್ನು  ದುಬಷಲ್ಗಳಿಸುವ ಅಥವಾ ತಮೆ , ಸಹೊೀದ್ಯ ೀಗಿಗಳು, ಸವ ಯಂಸೇವಕರು ಅಥವಾ ಗಿಾರ್ಕರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತತ  

ಆರೀಗಯ ಕ್ಕೊ  ಅಪಾಯವನ್ನು ೆಂಟ್ಟಮಾಡುವ ರ್ಯವುರ್ದ ನಡವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು  ತಪ್ರಪ ಸಲು ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿೆಂದ ನರಿೀಕಿ್ಷಸುತತ ದೆ. 

• ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ನ ಆವರಣದಲಿ್ಲ  ಅಕಿಮ ಮಾದಕವಸುತ ಗಳ್ ಹೊೆಂದುವಿಕ್ಕ, ಬಳ್ಕ್ಕ ಅಥವಾ ಕಳ್ಳ ಸ್ಥಗಣೆಯನ್ನು  ಕಟ್ಟಟ ನಟ್ಟಟ ಗಿ ನಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ 

ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೀಗವನ್ನು  ವಜಾಗಳಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಕ್ಕೊ  ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿರ್ಯಗಿ, ಕಂರ್ನಯ ಒಡೆತನದ ಅಥವಾ 

ಗುತಿತ ಗೆ ರ್ಡೆದ ವಾರ್ನಗಳು ಅಥವಾ ಕಟಟ ಡಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಧೂಮಪಾನವನ್ನು  ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗುವುದಿಲಿ್ , ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಕಂರ್ನಯ 

ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಅವರ ಉದ್ಯ ೀಗ ಒರ್ಪ ೆಂದಕ್ಕೊ  ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಅಧಿಕೃತ ವಿರಾಮಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಮಾತಿ  ಧೂಮಪಾನ ಮಾಡಬೇಕು. 

 

9. ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆ ಚೌಕಟ್ಟು  

• ಇತರ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿರುವ ದೂರುಗಳು ಅಥವಾ ಸಮಸೆಯ ಗಳ್ನ್ನು  ತನಖೆ ಮಾಡುವ ಕಾಯಷವನ್ನು  ನವಷಹಿಸುವ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು 

ಸಿಿ ರವಾಗಿ, ತವ ರಿತವಾಗಿ ಮತ್ತತ  ನಾಯ ಯಯುತವಾಗಿ ಕಾಯಷನವಷಹಿಸಬೇಕು. ನಷ್ಪ ಕ್ಷಪಾತ ಮತ್ತತ  ನಾಯ ಯಸಮೆ ತತೆಯನ್ನು  

ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ರಿ್ತಿ ತನಖೆಯ ಉದಾ ಕ್ಕೊ  ನೈಸಗಿಷಕ ನಾಯ ಯದ ತತವ ಗಳ್ನ್ನು  ಕಾಪಾಡಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. 

• ನಷ್ಟ , ದುರುರ್ಯೀಗ, ಅನಧಿಕೃತ ರಿ್ವೇಶ, ಮಾಪಾಷಡು, ಅಥವಾ ಬಹಿರಂಗರ್ಡಿಸುವಿಕ್ಕಯನ್ನು  ತಡೆಗಟ್ಟಟ ವ ಮೂಲ್ಕ ವೃತಿತ ರ್ರ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ರಕಿ್ಷ ಸಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಜ್ವಾಬ್ಾ ರರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. ತಮೆ  ನಯಂತಿಣದಲಿ್ಲರುವ ಎಲಿಾ  ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಎಲಿಾ  

ಸಮಯದಲಿೂ  ಸುರಕಿ್ಷತವಾಗಿ ನವಷಹಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ರಕಿ್ಷ ಸಲಾಗಿದೆ ಎೆಂದು ಅವರು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮಗೆ ವಹಿಸಲಾದ ಎಲಿಾ  ಅಧಿಕೃತ ಮಾಹಿತಿಯ ಗೌರ್ಯ ತೆ, ಸಮಗಿತೆ ಮತ್ತತ  ಭದಿತೆಯನ್ನು  ಎತಿತ ಹಿಡಿಯಬೇಕು, ಅೆಂತರ್ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಕಾಳ್ಜಿ ಮತ್ತತ  ವಿವೇಚನೆಯೆಂದ ನವಷಹಿಸಲಾಗುತತ ದೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. 

• ಸ್ಥಮಾಜಿಕ ವಿಷ್ಯಗಳ್ ಬಗೆೆ  ಸ್ಥವಷಜ್ನಕ ಚರ್ಚಷಗಳಿಗೆ ನೌಕರರು ಕ್ಕಡುಗೆ ನೀಡಬೇಕು; ಆದಾಗ್ಯಯ , ಅವರು ತಮೆ  ಟಿೀಕ್ಕಗಳ್ನ್ನು  ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  

ಅಧಿಕೃತ ಹೇಳಿಕ್ಕಗಳಾಗಿ ವಾಯ ಖಾಯ ನಸಬಹುದಾದ ಸಂದಭಷಗಳ್ನ್ನು  ತಪ್ರಪ ಸಬೇಕು. ಖಾಸಗಿ ಸ್ಥಮಥಯ ಷದಲಿ್ಲ  ಮಾಡಿದ ಸ್ಥವಷಜ್ನಕ ಟಿೀಕ್ಕಗಳು 

ಕಂರ್ನಯ ರ್ಯವುರ್ದ ಅನ್ನಮೀದನೆ ಅಥವಾ ಅಧಿಕೃತ ನಲುವನ್ನು  ಸೂಚಿಸಬ್ರದು. 

• ಗೌರ್ಯ ತೆಯನ್ನು  ಕಾಪಾಡಿಕ್ಕಳುಳ ವುದರ ಜೊತೆಗೆ ನೌಕರರು ತಮೆ  ಅಧಿಕೃತ ಸ್ಥಮಥಯ ಷದಲಿ್ಲ  ಮತ್ತತ  ಅವರ ಕತಷವಯ ಗಳ್ ವಾಯ ಪ್ರತ ಯಲಿ್ಲ  ಅಧಿಕೃತ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಮಾತಿ  ಬಹಿರಂಗರ್ಡಿಸಬಹುದು. 
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• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಉದ್ಯ ೀಗದ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ರ್ಡೆದ ಗೌರ್ಯ  ಅಥವಾ ಆೆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಕಾನೂನ್ನಬದಧ ವಾಗಿ ಅಗತಯ ವಿದಾಾ ಗ, 

ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ ಸಮಯದಲಿ್ಲ , ನಾಯ ರ್ಯಲ್ಯದ ವಿಚಾರಣೆಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಅಥವಾ ಸರಿರ್ಯದ ಅಧಿಕಾರದ್ೆಂದಿಗೆ ಮಾತಿ  ಬಹಿರಂಗರ್ಡಿಸಬಹುದು. 

ರ್ಯವುರ್ದ ಗೌರ್ಯ  ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ರ್ಬಡುಗಡೆ ಮಾಡುವ ಮದಲು ಸಂಬಂಧ್ರ್ಟಟ  ಅಧಿಕಾರಿಯ ಅನ್ನಮೀದನೆ ಅಗತಯ ವಿದೆ. 

• ಗೌರವಾನವ ತ ಪಾತಿಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಕಾಯಷನವಷಹಿಸುವಾಗ, ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ನೀತಿ ಅಥವಾ ಕಾಯಷವಿಧಾನಗಳ್ ಬಗೆೆ  ರಿ್ತಿಕಿ್ಷಯಸಲು 

ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ನ್ನು  ಕೇಳ್ಬಹುದು. ಅೆಂತರ್ ಸಂದಭಷಗಳ್ಲಿ್ಲ , ಕಾಮ್ಮೆಂಟ್ ಗಳು ವಾಸತ ವಿಕ ಮಾಹಿತಿಗೆ ಸಿೀಮಿತವಾಗಿರಬೇಕು. MFL ನ 

ಸಿ್ಥನದ್ೆಂದಿಗೆ ರಾಜಿ ಮಾಡಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬಹುದಾದ ಅಥವಾ MFL ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳ್ ಗೌರ್ಯ ತೆಯನ್ನು  ಉಲಿ್ೆಂಘಿಸುವ ನಬಷೆಂಧಿತ 

ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಬಹಿರಂಗರ್ಡಿಸಬ್ರದು. 

• ದಾಖಲ್ಗಳ್ ನವಷರ್ಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಜ್ವಾಬ್ಾ ರಿಗಳ್ ಬಗೆೆ  ತಿಳಿದಿರಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಸರಿರ್ಯದ ದಾಖಲ್ಗಳ್ 

ನವಷರ್ಣಾ ಅಭಾಯ ಸಗಳು ಮತ್ತತ  ಕಾಯಷವಿಧಾನಗಳಿಗಾಗಿ ಕಾನೂನ್ನ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳಿಗೆ ಬದಧ ರಾಗಿರಬೇಕು. 

• ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  ಎಲಿಾ  ದಾಖಲ್ಗಳ್ನ್ನು  ಅಧಿಕೃತ ಫೈಲ್ಲೆಂಗ್ ವಯ ವಸಿೆ ಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಸಂಗಿಹಿಸಲಾಗುತತ ದೆ, ಅನಧಿಕೃತ ಅಥವಾ ಖಾಸಗಿ ಫೈಲ್ಲೆಂಗ್ 

ವಯ ವಸಿೆ ಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಅಲಿ್ . ಸರಿರ್ಯದ ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತತ  ರಿ್ವೇಶವನ್ನು  ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಸೂಕತ  ಅಧಿಕೃತ ಫೈಲ್ ಗಳ್ಲಿ್ಲ  

ದಾಖಲ್ಗಳ್ನ್ನು  ಇಡಬೇಕಾಗುತತ ದೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಅಧಿಕೃತ ಕಡತಗಳಿೆಂದ ದಾಖಲ್ಗಳ್ನ್ನು  ತೆಗೆದುಹಾಕುವುದನ್ನು  ನಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ, ಏಕ್ಕೆಂದರೆ ಇವು ನಯಂತಿಿತ 

ದಾಖಲ್ಗಳಾಗಿದುಾ , ಅವು ಸಂಪೂಣಷವಾಗಿ, ನವಿೀಕೃತವಾಗಿರುತತ ವೆ ಮತ್ತತ  ಅಧಿಕೃತ ರ್ರಿರ್ಶೀಲ್ನೆಯ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಸ್ಥೆಂಸಿಿ ಕ 

ಹೊಣೆಗಾರಿಕ್ಕಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವ ಸ್ಥಮಥಯ ಷವನ್ನು  ಹೊೆಂದಿರುತತ ವೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಅಧಿಕೃತ ದಾಖಲ್ಗಳು ಅಥವಾ ಫೈಲ್ ಗಳ್ನ್ನು  ಹಾನಗಳಿಸಬ್ರದು, ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಬ್ರದು ಅಥವಾ ರ್ಸತ ಕಿ್ಕೀರ್ 

ಮಾಡಬ್ರದು. ಮುಖಯ  ಕಾಯಷನವಾಷರ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿಯೆಂದ ಅಧಿಕಾರ ರ್ಡೆದ ಅನ್ನಮೀದಿತ ವಿಲೇವಾರಿ ಮತ್ತತ  ಉಳಿಸಿಕ್ಕಳುಳ ವ 

ವೇಳಾರ್ಟಿಟ ಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಮಾತಿ  ದಾಖಲ್ಗಳ್ ನಾಶಕ್ಕೊ  ಅನ್ನಮತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಗೆ ರಾಜಿರ್ಯಗುವ ಅಥವಾ ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ಉದೆಾ ೀಶಗಳು ಮತ್ತತ  ಚಟ್ಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನ್ನು  

ದುಬಷಲ್ಗಳಿಸುವ ರ್ಯವುರ್ದ ರ್ಣಕಾಸಿನ ಒಳ್ಗಳುಳ ವಿಕ್ಕ ಅಥವಾ ಉದಯ ಮವನ್ನು  ತಪ್ರಪ ಸಬೇಕು. ಮತೊತ ೆಂದು ಕಂರ್ನ ಅಥವಾ 

ವಯ ವಹಾರದಲಿ್ಲ  ರ್ಣಕಾಸು ಪಾಲ್ನ್ನು  ಹೊೆಂದಿರುವ ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ಮತ್ತತ  ಆ ವಯ ವಹಾರದ ನಡುವಿನ ಒರ್ಪ ೆಂದಗಳು ಅಥವಾ 

ವಹಿವಾಟ್ಟಗಳ್ ಮೇಲ್ ರಿ್ಭಾವ ರ್ಬೀರುವ ಸಿಿ ತಿಯಲಿ್ಲದಾಾ ಗ ರ್ಣಕಾಸಿನ ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ  ಸಂಘಷ್ಷ ಸಂಭವಿಸುತತ ದೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಗಿಾರ್ಕರೆಂದಿಗೆ ಸರಿರ್ಯದ ಗಡಿಗಳ್ನ್ನು  ಕಾಯುಾ ಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು, ವೃತಿತ ರ್ರ ಸಂವರ್ನಗಳು ಸೂಕತ  ಮತ್ತತ  ಗೌರವಯುತವಾಗಿ 

ಉಳಿಯುತತ ವೆ ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. ಕಿ್ಕ ಲೆಂಟ್ ಸಂವರ್ನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ರ್ಯವುರ್ದ ನದಿಷಷ್ಟ  ಕ್ಕಲ್ಸದ ಸಿ ಳ್ ಅಥವಾ 

ಕಾಯಷಕಿಮದ ಮಾಗಷಸೂಚಿಗಳೆಂದಿಗೆ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ ನ್ನು  ತ್ತವು ರ್ರಿಚಿತಗಳಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. 

• ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ರ್ಯವುರ್ದ ರಿೀತಿಯ ಬೆದರಿಸುವಿಕ್ಕ ಅಥವಾ ಕ್ಷರುಕುಳ್ದ ಬಗೆೆ  ಶೂನಯ  ಸಹಿಷ್ಣು  ನೀತಿಯನ್ನು  ನವಷಹಿಸುತತ ದೆ. ಇತರರನ್ನು  

ನೊೀಯಸುವ, ಕ್ಷೀಳಾಗಿ ಕಾಣುವ ಅಥವಾ ನೊೀಯಸುವ ನಡವಳಿಕ್ಕಯಲಿ್ಲ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತೊಡಗಬ್ರದು ಅಥವಾ ಸಹಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬ್ರದು. 

ಇದು ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳ್ ಘನತೆ ಮತ್ತತ  ಗೌರವವನ್ನು  ದುಬಷಲ್ಗಳಿಸುವ, ರಿ್ತಿಕ್ಕಲ್ ಕ್ಕಲ್ಸದ ವಾತ್ತವರಣವನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಟ ಸುವ ಪುನರಾವತಿಷತ, 

ಅಸಮಂಜ್ಸ ಕಿಮಗಳ್ನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿದೆ. 
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• ಜ್ನಾೆಂಗ, ಲ್ಲೆಂಗ, ವಯಸಿು , ಅೆಂಗವೈಕಲ್ಯ , ಲೆಂಗಿಕ ದೃಷ್ಟಟ ಕ್ಕೀನ, ಧ್ಮಷ ಅಥವಾ ಇತರ ರ್ಯವುರ್ದ ಸಂರಕಿ್ಷತ ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳ್ ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ 

ತ್ತರತಮಯ ವನ್ನು  ಕಟ್ಟಟ ನಟ್ಟಟ ಗಿ ನಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. ಎಲಿಾ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ನ್ನು  ಗೌರವ ಮತ್ತತ  ಸಮಾನತೆಯೆಂದಿಗೆ ರ್ರಿಗಣಿಸುವ ನಾಯ ಯಯುತ 

ಮತ್ತತ  ಅೆಂತಗಷತ ಕ್ಕಲ್ಸದ ಸಿ ಳ್ವನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. 

• ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ಎಲಿಾ  ರಿೀತಿಯ ಜ್ನಾೆಂಗಿೀಯ ಮತ್ತತ  ಧಾಮಿಷಕ ನೆಂದನೆಯನ್ನು  ಖಂಡಿಸುತತ ದೆ. ಜ್ನಾೆಂಗ, ಜ್ನಾೆಂಗಿೀಯತೆ ಅಥವಾ ಧ್ಮಷದ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲ್ ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳು ಅಥವಾ ಗುೆಂಪುಗಳ್ ವಿರುದಧ  ದೆವ ೀಷ್, ರ್ಗೆತನ ಅಥವಾ ಹಿೆಂಸ್ಥಚಾರವನ್ನು  ರಿ್ಚೀದಿಸುವ ನಡವಳಿಕ್ಕಯಲಿ್ಲ  

ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತೊಡಗಬ್ರದು ಅಥವಾ ಅನ್ನಮೀದಿಸಬ್ರದು. ಅೆಂತರ್ ರ್ಯವುರ್ದ ನಡವಳಿಕ್ಕಯನ್ನು  ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ನೀತಿಯ ಗಂಭೀರ 

ಉಲಿ್ೆಂಘನೆ ಎೆಂದು ರ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಸೂಕತ  ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಕ್ಕೊ  ಕಾರಣವಾಗುತತ ದೆ. 

 

10. ಮಾಹಿತಿ ತಂರ್ಾ ಜ್ಞಾ ನ ಚೌಕಟ್ಟು  

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಸಪ ಷ್ಟ  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ಹೊೆಂದಿರದ ರ್ಯವುರ್ದ ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ವಯ ವಸಿೆ ಗಳ್ನ್ನು  ರಿ್ವೇರ್ಶಸುವುದನ್ನು  ಅಥವಾ 

ಬಳ್ಸುವುದನ್ನು  ನಷೇಧಿಸಲಾಗುತತ ದೆ. ಅನಧಿಕೃತ ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳು ಅೆಂತರ್ ಮಾಹಿತಿಗೆ ರಿ್ವೇಶವನ್ನು  ಕಟ್ಟಟ ನಟ್ಟಟ ಗಿ ನಷೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಸುರಕಿ್ಷತ ಪಾಸ್ ವಡ್ಷ ಗಳ್ನ್ನು  ನವಷಹಿಸಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಅನಧಿಕೃತ ರಿ್ವೇಶವನ್ನು  ತಡೆಗಟಟ ಲು ದೃಢವಾದ ಫೈಲ್ ಸಂರಕ್ಷಣಾ 

ಕಿಮಗಳ್ನ್ನು  ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕು. ಈ ವಯ ವಸಿೆ ಗಳು ಕಂರ್ನಯ ಒಡೆತನದಲಿ್ಲರಲ್ಲ ಅಥವಾ ಒರ್ಪ ೆಂದದ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಬಳ್ಸಲ್ಪ ಡಲ್ಲ, ತಮೆ  

ನಯಂತಿಣದಲಿ್ಲರುವ ಮಾಹಿತಿ ವಯ ವಸಿೆ ಗಳ್ ಭದಿತೆ ಮತ್ತತ  ಗೌರ್ಯ ತೆಯನ್ನು  ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ಅವರು ಜ್ವಾಬ್ಾ ರರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಮಬೈಲ್ ಫೀನ್ ಗಳು, ಟ್ಟಯ ಬಿೆಟ್ ಗಳು ಅಥವಾ ಲಾಯ ರ್ಪ ಟ್ಟರ್ಪ ಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಸ್ಥಧ್ನಗಳ್ನ್ನು  ಬಳ್ಸಿಕ್ಕೆಂಡು 

ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನ ಡೇಟ್ಟವನ್ನು  ರಿ್ವೇರ್ಶಸುವುದನ್ನು  ತಪ್ರಪ ಸಬೇಕು. ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಸ್ಥಧ್ನಗಳಿೆಂದ ಕಂರ್ನಯ ಡೇಟ್ಟವನ್ನು  ರಿ್ವೇರ್ಶಸುವುದು 

ಅನವಾಯಷವಾಗಿದಾ ರೆ, ನವಿೀಕೃತ ಆೆಂಟಿವೈರಸ್ ಸ್ಥಫ್ಟ  ವೇರ್, ಬಲ್ವಾದ ಪಾಸ್ ವಡ್ಷ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಗ್ಯಢಲ್ಲಪ್ರೀಕರಣ ಸೇರಿದಂತೆ ಸೂಕತ  

ಭದಿತ್ತ ಕಿಮಗಳೆಂದಿಗೆ ಈ ಸ್ಥಧ್ನಗಳು ಸುರಕಿ್ಷತವಾಗಿವೆ ಎೆಂದು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. 

• MFL ನ ಡೇಟ್ಟವನ್ನು  ರಿ್ವೇರ್ಶಸಲು ಬಳ್ಸುವ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಸ್ಥಧ್ನಗಳ್ನ್ನು  MFL ನ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು  ರಕಿ್ಷ ಸಲು ಸೂಕತ  ಭದಿತ್ತ ಕಿಮಗಳೆಂದಿಗೆ 

ರಕಿ್ಷ ಸಲಾಗಿದೆ ಎೆಂದು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. ಡೇಟ್ಟ ಉಲಿ್ೆಂಘನೆ ಮತ್ತತ  ಅನಧಿಕೃತ ರಿ್ವೇಶವನ್ನು  ತಡೆಗಟಟ ಲು ಸ್ಥಕಷ್ಣಟ  

ಭದಿತ್ತ ನಯಂತಿಣಗಳ್ನ್ನು  ಜಾರಿಗೆ ತರುವುದು ಇದರಲಿ್ಲ  ಸೇರಿದೆ. 

 

11. ಹಿತಾಸಕಿ್ತ  ಸಂಘಷೆ 

• ಸಂಬಂಧಿಕರು, ಸಂಗಾತಿಗಳು, ಆರ್ತ  ಸೆು ೀಹಿತರು ಅಥವಾ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಸರ್ವತಿಷಗಳಂತರ್ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಸಂಬಂಧ್ವನ್ನು  ಹೊೆಂದಿರುವ ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳ್ 

ಮೇಲ್ ರ್ರಿಣಾಮ ರ್ಬೀರುವ ನಧಾಷರಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಭಾಗಿರ್ಯಗಿದಾಗ ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ  ಸಂಘಷ್ಷ ಉೆಂಟ್ಟಗಬಹುದು. ರ್ಯವುರ್ದ ನೈಜ್ 

ಅಥವಾ ಸಂಭಾವಯ  ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ  ಸಂಘಷ್ಷಗಳ್ ಬಗೆೆ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಮಾಯ ನೇಜ್ರ್ ಗೆ ತಕ್ಷಣ ತಿಳಿಸಬೇಕು. ಅೆಂತರ್ ರ್ಯವುರ್ದ 

ಸಂಘಷ್ಷಗಳ್ನ್ನು  ಘೀಷ್ಟಸಲು ಮತ್ತತ  ಈ ಸಂಘಷ್ಷಗಳಿೆಂದ ಉೆಂಟ್ಟಗುವ ರ್ಯವುರ್ದ ರಿ್ತಿಕ್ಕಲ್ ರ್ರಿಣಾಮವನ್ನು  ತಪ್ರಪ ಸಲು ಕಿಮಗಳ್ನ್ನು  

ತೆಗೆದುಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿೆಂದ ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ ಬಯಸುತತ ದೆ. 

• ಕಂರ್ನಯ ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ ಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ ಗಳಿಗೆ ಹಾನರ್ಯಗುವಂತೆ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಅಥವಾ ಇತರ ಆಸಕ್ಷತ ಗಳ್ನ್ನು  

ಮುನು ಡೆಸುವ ಚಟ್ಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ಲಿ್ಲ  ಉದ್ಯ ೀಗಿ ತೊಡಗಿಸಿಕ್ಕೆಂಡಿದಾ ರೆ MFL ಮಧ್ಯ ರಿ್ವೇರ್ಶಸಬಹುದು.
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• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ ಗಳು, ರ್ಣಕಾಸು ಅಥವಾ ಆರ್ಥಷಕೇತರವಾಗಿರಲ್ಲ, ತಮೆ  ಕತಷವಯ ಗಳ್ ನಷ್ಪ ಕ್ಷಪಾತ ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನಕ್ಕೊ  

ವಿರುದಧ ವಾಗಿಲಿ್  ಎೆಂದು ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಬೇಕು. ಸಂಭಾವಯ  ಸಂಘಷ್ಷಗಳು ಇವುಗಳ್ನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿರುತತ ವೆ ಆದರೆ ಇವುಗಳಿಗೆ 

ಸಿೀಮಿತವಾಗಿರುವುದಿಲಿ್ : 

• ರ್ರಸಪ ರ ಅನ್ನಕ್ಕಲ್ಗಳ್ ನರಿೀಕಿ್ಕಯೆಂದಿಗೆ ಉಡುಗರೆಗಳು ಅಥವಾ ಆತಿಥಯ ವನ್ನು  ಸಿವ ೀಕರಿಸುವುದು. 

• ಕ್ಕಲ್ಸದ ಕಾಯಷಕ್ಷಮತೆಯ ಮೇಲ್ ರ್ರಿಣಾಮ ರ್ಬೀರುವ ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ಉದ್ಯ ೀಗ. 

• ಸಂಬಂಧಿಕರು ಅಥವಾ ಸೆು ೀಹಿತರ ಉದ್ಯ ೀಗ ಅಥವಾ ಬಡಿತ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಧಾಷರಗಳು. 

• ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ವಯ ವಹಾರಕಾೊ ಗಿ ಗಿಾರ್ಕರ ರಿ್ಚಾರ ಅಥವಾ ಕ್ಕೀರಿಕ್ಕ. 

• ಸಂಭಾವಯ  ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ  ಸಂಘಷ್ಷದ ಬಗೆೆ  ಅನರಿ್ಶ ತತೆ ಇದಾ ರೆ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ಮಾಯ ನೇಜ್ರ್ ನೆಂದ ಮಾಗಷದಶಷನ ರ್ಡೆಯಬೇಕು. 

ಮುೆಂಚಿತವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗರ್ಡಿಸಲು ಸ್ಥಧ್ಯ ವಾಗದಿದಾ ರೆ ಅವರು ರ್ಯವುರ್ದ ಸಂಬಂಧಿತ ಆಸಕ್ಷತ ಗಳ್ನ್ನು  ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ಒಳ್ಗೆ ಅಥವಾ 

ಸಂಬಂಧಿತ ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  ಸಂಬಂಧ್ರ್ಟಟ  ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ತಕ್ಷಣ ಬಹಿರಂಗರ್ಡಿಸಬೇಕು. 

 

12. ಉಡುಗೊರೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ಪಾ ಯೋಜನಗಳನುು  ಸಿವ ೋಕರಿಸಲು ಮಾಗೆಸೂಚಿಗಳು 

• ಕಂರ್ನಯ ಹಿತ್ತಸಕ್ಷತ ಗಳಿಗೆ ಹಾನರ್ಯಗುವಂತೆ, MFL ನ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳ್ನ್ನು  ಮನಾು  ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಕಡಿಮ್ಮ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಬ್ರ್ಯ  

ರ್ಕ್ಷಕ್ಕೊ  ರಿ್ಯೀಜ್ನಗಳ್ನ್ನು  ವಿಸತ ರಿಸಲು ಪಿ್ ೀರೇಪ್ರಸುವ ಉದೆಾ ೀಶವನ್ನು  ಹೊೆಂದಿದಾ ರೆ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಬ್ರ್ಯ  ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಸಿೆ ಗಳಿೆಂದ 

ರ್ಯವುರ್ದ ಉಡುಗರೆ, ರರ್ಸಯ  ಕಮಿಷ್ನ್ ಅಥವಾ ರಿ್ಯೀಜ್ನವನ್ನು  ಸಿವ ೀಕರಿಸಬ್ರದು. 

• ಆದಾಗ್ಯಯ , ಟೀಕನ್ ಉಡುಗರೆಗಳು ಅಥವಾ ನಾಮಮಾತಿ  ಮೌಲ್ಯ ದ ರಿ್ಯೀಜ್ನಗಳ್ನ್ನು  ಮುಖಯ  ಕಾಯಷನವಾಷರ್ಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ 

ನಯೀಜಿತ ನಾಮನರ್ದಷರ್ಶತರು ಅನ್ನಮೀದಿಸಿದರೆ ಮಾತಿ  ಸಿವ ೀಕರಿಸಬಹುದು, ಗಿಹಿಸಿದ ರಾಜಿಯ ಅಪಾಯವಿಲಿ್ದಿದಾ ರೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಸಿವ ೀಕರಿಸಿದ ರ್ಯವುರ್ದ ಉಡುಗರೆಗಳು ಅಥವಾ ರಿ್ಯೀಜ್ನಗಳ್ನ್ನು  ತಕ್ಷಣವೇ ತಮೆ  ಮಾಯ ನೇಜ್ರ್ ಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು 

ಮತ್ತತ  ತಮಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಇತರರಿಗೆ ರಿ್ಯೀಜ್ನಗಳ್ನ್ನು  ರ್ಡೆಯಲು ತಮೆ  ಸಿ್ಥನವನ್ನು  ಬಳ್ಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ರಿ್ಯತಿು ಸಬ್ರದು. 

• ಬಡಿತ ಗಳು, ವಗಾಷವಣೆಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಅನ್ನಕ್ಕಲ್ಗಳ್ನ್ನು  ರ್ಡೆಯಲು ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ಅನ್ನಚಿತ ರಿ್ಭಾವವನ್ನು  ಹುಡುಕಬ್ರದು ಅಥವಾ 

ಸಿವ ೀಕರಿಸಬ್ರದು. 

 

13. ಶಿಸಿು  ಕಾ ಮಗಳು 

• ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತತ  ಇತರ ಕಂರ್ನ ನೀತಿಗಳ್ ಉಲಿ್ೆಂಘನೆಗಳ್ನ್ನು  ರ್ರಿರ್ರಿಸಲು ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ನಾಯ ಯೀಚಿತ ಮತ್ತತ  ಪಾರದಶಷಕ 

ರಿ್ ಕಿ್ಷಯೆಯನ್ನು  ನವಷಹಿಸುತತ ದೆ. ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಗಳು ಉಲಿ್ೆಂಘನೆಯ ಸವ ರೂರ್ ಮತ್ತತ  ತಿೀವಿತೆಯನ್ನು  ಆಧ್ರಿಸಿರಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಸರಿರ್ಯದ 

ರಿ್ ಕಿ್ಷಯೆಯನ್ನು  ಖಚಿತರ್ಡಿಸಿಕ್ಕಳ್ಳ ಲು ರಚನಾತೆ ಕ ರಿ್ ಕಿ್ಷಯೆಯನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಬೇಕು. 

• ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಗಳು ಮೌಖಿಕ ಎಚಿ ರಿಕ್ಕಗಳು, ಲ್ಲಖಿತ ಎಚಿ ರಿಕ್ಕಗಳು, ಅಮಾನತ್ತ, ಅಥವಾ ಉದ್ಯ ೀಗದ ವಜಾವನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿರಬಹುದು, ಆದರೆ 

ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಿೀಮಿತವಾಗಿಲಿ್ . ಉದ್ಯ ೀಗಿಯ ಇತಿಹಾಸ, ಉಲಿ್ೆಂಘನೆಯ ರ್ರಿಣಾಮ, ಮತ್ತತ  ರ್ಯವುರ್ದ ತಗೆಿ ಸುವ ಅಥವಾ ಉಲ್ಬ ಣಗಳಿಸುವ 

ಸಂದಭಷಗಳಂತರ್ ಅೆಂಶಗಳ್ನ್ನು  ರ್ರಿಗಣಿಸಿ, ತೆಗೆದುಕ್ಕೆಂಡ ನದಿಷಷ್ಟ  ಕಿಮವನ್ನು  ರಿ್ತಿ ರಿ್ಕರಣದ ಸಂದಭಷಗಳಿೆಂದ ನಧ್ಷರಿಸಲಾಗುತತ ದೆ. 
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• ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಕ್ಕೊ  ಒಳ್ರ್ಟಟ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಅೆಂತಿಮ ನಧಾಷರ ತೆಗೆದುಕ್ಕಳುಳ ವ ಮದಲು ರ್ಯವುರ್ದ ಆರೀರ್ಗಳಿಗೆ ರಿ್ತಿಕಿ್ಷಯಸಲು 

ಅವಕಾಶವನ್ನು  ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಇದು ಔರ್ಚಾರಿಕ ಸಭೆಯನ್ನು  ಒಳ್ಗೆಂಡಿರಬಹುದು, ಅಲಿ್ಲ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಯು ಕಥೆಯ ತಮೆ  ಭಾಗವನ್ನು  

ಮತ್ತತ  ರ್ಯವುರ್ದ ಸಂಬಂಧಿತ ಪುರಾವೆಗಳ್ನ್ನು  ರಿ್ಸುತ ತರ್ಡಿಸಬಹುದು. 

• ಉಲಿ್ೆಂಘನೆಯ ಸವ ರೂರ್, ತೆಗೆದುಕ್ಕೆಂಡ ಕಿಮ ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೀಗಿಯೆಂದಿಗಿನ ರ್ಯವುರ್ದ ಸಂವರ್ನಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲಿಾ  ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಗಳ್ನ್ನು  

ಕಂರ್ನಯು ದಾಖಲ್ಲಸುತತ ದೆ. ಈ ದಾಖಲ್ಗಳ್ನ್ನು  ಗೌರ್ಯ ವಾಗಿಡಲಾಗುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಅಗತಯ ವಿದಾ ರೆ ಭವಿಷ್ಯ ದ ಉಲಿ್ೀಖಕಾೊ ಗಿ ಬಳ್ಸಲಾಗುತತ ದೆ. 

• ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳು ತಮೆ  ವಿರುದಧ  ತೆಗೆದುಕ್ಕೆಂಡ ರ್ಯವುರ್ದ ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮದ ವಿರುದಧ  ಮೇಲೆ್ ನವಿ ಸಲಿ್ಲಸುವ ರ್ಕೊ ನ್ನು  ಹೊೆಂದಿದಾಾ ರೆ. ಎೆಂಎಫ್ಎಲ್ು  

ರ್ಶಸುತ  ಕಾಯಷವಿಧಾನಗಳ್ಲಿ್ಲ  ವಿವರಿಸಿದಂತೆ ನದಿಷಷ್ಟ  ಸಮಯದ್ಳ್ಗೆ ನಯೀಜಿತ ಮೇಲೆ್ ನವಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಮಿತಿಗೆ 

ಮೇಲೆ್ ನವಿಗಳ್ನ್ನು  ಲ್ಲಖಿತವಾಗಿ ಸಲಿ್ಲಸಬೇಕು. 

 

14. ನೋತಿಯ ಅನುಮೋದನೆ, ಪರಿಶಿೋಲನೆ ಮತಿ್ತ  ನವಿೋಕರಣ 

ಈ ನೀತಿಯನ್ನು  ನರ್ದಷಶಕರ ಮಂಡಳಿಯು ಅನ್ನಮೀದಿಸುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ವಾಷ್ಟಷಕವಾಗಿ ರ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸುತತ ದೆ. ಆರ್ಬಷಐನಂತರ್ ನಯಂತಿಕ ಸಂಸಿೆ ಗಳು 

ಹೊರಡಿಸಿದ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಕಾನೂನ್ನಗಳು, ನಬಂಧ್ನೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಮಾಗಷಸೂಚಿಗಳ್ನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಲು ಅಗತಯ ವಿರುವಂತೆ ಇದನ್ನು  

ನವಿೀಕರಿಸಲಾಗುವುದು. ವಯ ವಹಾರ ಕಾರ್ಯಷಚರಣೆಗಳು ಅಥವಾ ಉದ್ಯ ೀಗಿಗಳ್ ಅಗತಯ ಗಳ್ಲಿ್ಲನ ಗಮನಾರ್ಷ ಬದಲಾವಣೆಗಳಿಗೆ ರಿ್ತಿಕಿ್ಷಯೆರ್ಯಗಿ 

ನೀತಿಯನ್ನು  ರ್ರಿಷ್ೊ ರಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅನುಬಂಧ 1 - ದೃಢೋಕರಣ ನಮೂನೆ 

 

(ತಿಳುವಳಿಕೆ ಮತಿ್ತ  ಅನುಸರಣೆಯ ದೃಢೋಕರಣ) 

ಹೆಸರು:    

 

ಉದ್ಯ ೀಗಿ ID:    

 

ಇಲಾಖೆ:    

 

ಸಿ್ಥನ:    

 

 

ಎೆಂಎಫ್ ಎಲ್ ಹೊರಡಿಸಿದ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  ನಾನ್ನ ಸಿವ ೀಕರಿಸಿದೆಾ ೀನೆ, ಓದಿದೆಾ ೀನೆ ಮತ್ತತ  ಅಥಷಮಾಡಿಕ್ಕೆಂಡಿದೆಾ ೀನೆ ಎೆಂದು ಕ್ಕಳ್ಗೆ ಸಹಿ ಮಾಡಿದ 

ನಾನ್ನ ಒಪ್ರಪ ಕ್ಕಳುಳ ತೆತ ೀನೆ. ಸಂಹಿತೆಯ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ನನು  ಜ್ವಾಬ್ಾ ರಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಬ್ಧ್ಯ ತೆಗಳ್ ಬಗೆೆ  ನನಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಮತ್ತತ  ನಗದಿರ್ಡಿಸಿದ ನೀತಿಗಳು 

ಮತ್ತತ  ಮಾಗಷಸೂಚಿಗಳಿಗೆ ಬದಧ ವಾಗಿರಲು ಒಪುಪ ತೆತ ೀನೆ. 

 

ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಲು ವಿಫಲ್ವಾದರೆ, ಉದ್ಯ ೀಗವನ್ನು  ಕ್ಕನೆಗಳಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಕ್ಕೊ  ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು ಎೆಂದು 

ನಾನ್ನ ಅಥಷಮಾಡಿಕ್ಕೆಂಡಿದೆಾ ೀನೆ. 

 

ಈ ನಮೂನೆಗೆ ಸಹಿ ಮಾಡುವ ಮೂಲ್ಕ, ನಾನ್ನ ಈ ಕ್ಕಳ್ಗಿನವುಗಳ್ನ್ನು  ದೃಢೀಕರಿಸುತೆತ ೀನೆ: 

1. ನಾನ್ನ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್ನು  ರ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸಿದೆಾ ೀನೆ ಮತ್ತತ  ಅದರ ವಿಷ್ಯಗಳ್ನ್ನು  ಅಥಷಮಾಡಿಕ್ಕೆಂಡಿದೆಾ ೀನೆ. 

2. ನಾನ್ನ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ಮತ್ತತ  ಇತರ ಸಂಬಂಧಿತ ನೀತಿಗಳ್ನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸುತೆತ ೀನೆ. 

3. ಅನ್ನಸರಣೆ ಮಾಡದಿದಾ ರೆ ತೆಗೆದುಕ್ಕಳ್ಳ ಬಹುದಾದ ರ್ಶಸುತ  ಕಿಮಗಳ್ ಬಗೆೆ  ನನಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ. 

4. ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನನಗೆ ರ್ಯವುರ್ದ ರಿ್ಶ್ನು ಗಳಿದಾ ರೆ ನಾನ್ನ ನನು  ಮಾಯ ನೇಜ್ರ್ ಅಥವಾ ಮಾನವ ಸಂರ್ನೊಲ್ ವಿಭಾಗದಿೆಂದ 

ಸಪ ಷ್ಟಟ ೀಕರಣವನ್ನು  ರ್ಡೆಯುತೆತ ೀನೆ. 

 

 

ಉದ್ಯ ೀಗಿ ಸಹಿ:    

 

ವಯ ವಸಿ್ಥರ್ಕರ ಸಹಿ:    
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